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£ Politiche Sonitarie

CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO, PER TITOLI ED ESAMI, P ER LA COPERTURA, A
TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO, DI N. 145 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO —
SPECIALISTA IN MEDICINA D’EMERGENZA - URGENZA.

Art. 1
Generalita

In esecuzione della deliberazione n. 1008 del 31/08/2023, I'Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro, quale Azienda capofila per lo svolgimento delle procedure concorsuali a livello centrale
per I'Area dellEmergenza Urgenza intraospedaliera ed extraospedaliera, indice il concorso
pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di
n. 145 posti di Dirigente Medico — Specialista in Medicina d’Emergenza — Urgenza, da assegnare
all'area dell’'emergenza — urgenza intraospedaliera ed extraospedaliera (Pronto Soccorso e SEU
118), in quanto le attivita del Servizio di Emergenza — Urgenza sono strettamente collegate alle
attivita intraospedaliere.

Il concorso di cui al presente bando e disciplinato dalla vigente normativa in materia (D.Lgs.
n. 502/92 e ss.mm.ii., DPR n. 483/97, DD.MM. 30/01/1998 e 31/01/1998 e ss.mm.ii., D.Lgs.
n. 254/2000, DPR n. 445/2000 e smi, D.Lgs n. 165/2001 e smi; Legge 30/12/2018, n. 145 e smi;
Decreto Legge 30/03/2023, n. 34, convertito nella Legge 26/05/2023, n. 56; DCA n. 95 del 26
Agosto 2022 e smi) e dal vigente CCNL Area Sanita Triennio 2016/2018.

Il trattamento economico attribuito € quello previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal
vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 é garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Si riporta di seguito il fabbisogno comunicato dalle Aziende del SSR che hanno aderito alla
procedura in forma aggregata per la disciplina di Medicina d’Emergenza - Urgenza:

ASP ASP ASP VIBO ASP ASP DUALE(s)ELébo A0. G.OM. TODT@TEEJI\'J\‘TTA
DISCIPLINA | - ATANZARO | CROTONE | VALENTIA | COSENZA CFE\EL(;%?A (EX MATER | COSENZA CZE‘;S;?A MEDICI PER
DOMINI) DISCIPLINA
MEDICINA
EMERGENZA -
URGENZA 54 11 13 25 23 6 7 6 145

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati dovranno dichiarare
I'Azienda per la quale intendano concorrere, con facolta di esprimersi a favore di piu Aziende.
Qualora non venga espressa nessuna scelta, si intendera espressa per tutte le Aziende che
stanno condividendo la specifica procedura.
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Art. 2
Requisiti Generali e Specifici di Ammissione

I requisiti generali per la partecipazione al concorso sono quelli previsti dall’art. 1 del D.P.R.
n. 483/1997:

= Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1
e 3 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i;

» |doneita fisica allimpiego: I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, & effettuato a cura dellAzienda prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni e dagli
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/1979, ¢é
dispensato dalla visita medica.

= Godimento dei diritti civili e politici;

= Assenza di cause ostative all'accesso al pubblico impiego.

| requisiti specifici per I'ammissione al concorso di che trattasi, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483, sono i seguenti:

= Laurea in Medicina e Chirurgia;

= Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico: Medicina d’Emergenza -
Urgenza o in una delle discipline equipollenti e affini, di cui alle tabelle Decreti Ministeriali 30/01/98
e 31/01/98 e smi.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 254/2000 € ammessa la possibilitd di accesso
con una specializzazione in disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario proveniente da altra Azienda, in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del DPR n. 483/97 e esentato dal requisito della specializzazione se alla predetta
data gia ricopriva un posto di ruolo nella disciplina oggetto del concorso o disciplina equipollente;

= |scrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirurghi, attestata con dichiarazione sostitutiva
di certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. La
dichiarazione dovra contenere la data, il numero ed il luogo di iscrizione. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la
partecipazione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Ai sensi di quanto previsto dai commi 547 e 548 della Legge 30/12/2018, n. 145 e smi, a partire
dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, € subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza
del bando.

Ai sensi di quanto disposto dai commi 548-bis e 548-ter, le Aziende Sanitarie e gli Enti del
Servizio Sanitario Nazionale, nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio e nei limiti di spesa per
il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere all’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze
formative, di coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo
restando il rispetto dei vincoli derivanti dall’ordinamento dell’Unione Europea relativamente al
possesso del titolo di formazione medica specialistica, nonché la definizione degli accordi previsti
tra le Regioni e le universita interessate, in mancanza di tali accordi, le modalita di svolgimento
della formazione specialistica a tempo parziale sono definite sulla base dell’accordo quadro di cui
all'ottavo periodo del comma 548-bis.
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Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 c¢. 1 del D.L. n. 34 del 30 marzo 2023, pubblicato sulla G.U.
n. 76 del 30/03/2023, convertito nella Legge 26 maggio 2023, n. 56, sono ammessi a partecipare
al concorso, ancorché non in possesso di alcun diploma di specializzazione, coloro i quali nel
periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 e il 30 giugno 2023 abbiano maturato, presso i servizi
di emergenza-urgenza del Servizio sanitario nazionale: a) almeno tre anni di servizio, anche non
continuativo, con contratti a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, con contratti di convenzione o altre forme di lavoro flessibile; b) ovvero abbiano
svolto un documentato numero di ore di attivita, equivalente ad almeno tre anni di servizio del
personale medico del SSN a tempo pieno, anche non continuative, presso i predetti servizi (ai fini
del calcolo si considerino n. 38 ore/ settimana da moltiplicarsi per 52 settimane pari a complessive
n. 1976 ore/anno). Il servizio prestato di cui ai sopra indicati punti a) e b) e certificato, su istanza
dell'interessato, dalla Struttura presso la quale e stato svolto, entro 30 giorni dal ricevimento della
domanda di certificazione stessa.

Ai fini dell'invio della domanda a valere sul presente concorso pubblico, il suindicato periodo di
servizio deve essere autocertificato con le modalita previste dal bando e dalla procedura attiva su
Concorsi Smart. | candidati utiimente collocati in graduatoria dovranno presentare la certificazione
rilasciata dalla Struttura presso la quale e stato svolto il servizio ex art. 12, comma c. 1 del D.L. n.
34 del 30 marzo 2023.

| requisiti sia generali che specifici indicati nel presente articolo devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti comportera I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti 0o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di eta (fatto salvo il limite previsto per il
collocamento a riposo d'ufficio) ai sensi dei commi 6 e 7 dell’'art. 3 della legge n. 127/1997 e s.m.i.

Art. 3
Presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere REDATTE
ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA, connettendosi al sito web aziendale
https://www.aspcz.concorsismart.it/ ed accedendo alla piattaforma dalla Sezione “Concorsi Smart”
presente sulla pagina principale compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per
la compilazione ivi contenute.

Per la presentazione della domanda il candidato dovra seguire la seguente procedura:

* Collegarsi al sito internet https://www.aspcz.concorsismart.it/ed accedere alla piattaforma
tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

« Dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei
dati personali, sara possibile accedere alle Sezioni “Curriculum Vitae” e “Concorsi”.

e |l candidato potra compilare il Curriculum Vitae inserendo titoli ed esperienze professionali
possedute e, eventualmente, trasferire tali dati all’interno della candidatura per la procedura
prescelta. Sara anche possibile accedere direttamente alla sezione “Concorsi” e presentare
direttamente domanda per il concorso di interesse, inserendo i requisiti specifici richiesti dal
Bando.

e Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d'uso) pubblicata nella
piattaforma, compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori e dichiarando,
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sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR
445/2000 per lipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

« Allegati i documenti richiesti nella sezione “Allegati”;
e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera
correttamente la procedura on-line di iscrizione al concorso e ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda.

I candidato ricevera una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione, contenente il file
riepilogativo della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il
candidato puo effettuare la riapertura della domanda selezionando il tasto “Annulla invio domanda”
presente nella sezione "Riepilogo domanda". Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra
inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto "Invia domanda”, presente
nella Sezione “Conferma e Invio”.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda di partecipazione e delle dichiarazioni
nella stessa inserite, verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale. E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita non verranno prese in considerazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dalle
ore 12:00:00 del giorno successivo alla data di pub  blicazione, per estratto, del bando di
concorso sulla G.U.

La domanda dovra pervenire al sistema, a pena di es clusione, entro e non oltre le ore
18:00 del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub  blica Italiana 42 serie speciale «Concorsi
ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine viene prorogato alle ore 18:00 del primo giorno
successivo non festivo.

Dopo tale termine la piattaforma interrompe automaticamente tutti i collegamenti in corso e non
sara piu possibile eseguire la compilazione on-line della domanda di partecipazione, né apportare
eventuali aggiunte o modifiche alla stessa. Il termine di presentazione delle domande & perentorio
e, pertanto, non € ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per
I'invio delle domande o con modalita diverse dalla procedura telematica.

| candidati dovranno obbligatoriamente inserire nel la domanda online un indirizzo di
Posta Elettronica Certificata (PEC) a loro univocam  ente riconducibile alla quale potranno
essere inviate le eventuali comunicazioni relative al concorso .

Il candidato portatore di handicap deve specificare nella domanda online, se intende
avvalersene, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della Legge 5/2/1992 n. 104, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per
I'espletamento del colloquio/prova selettiva. Il candidato con disturbi specifici di apprendimento
(DSA), ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 co. 4-bis del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 convertito
con L. n. 113 del 6 agosto del 2021, potra dichiarare nella domanda di partecipazione nella
sezione “Requisiti generici”, lo stato di DSA e l'ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove; sara altresi necessario allegare una certificazione
medica rilasciata da una Struttura Sanitaria abilitata comprovante lo stato di DSA.
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Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossim ita delle ultime ore dell’'ultimo giorno
utile per la presentazione per evitare sovraccarich i del sistema, dei quali la presente
azienda non si assume responsabilita alcuna

Per informazioni 0 assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda €& possibile
utilizzare la chat cliccando sul tasto “Contattaci’ direttamente in piattaforma, gli operatori saranno
disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 18; in casi
straordinari, € possibile inviare una mail all'indirizzo assistenza@concorsismart.it; le richieste
pervenute fuori dall'orario lavorativo saranno evase il prima possibile.

La partecipazione al concorso presuppone lintegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle
norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia,
delle norme regolamentari dellASP CATANZARO interessate e delle loro future eventuali
modificazioni.

Art. 4
Documentazione da Allegare

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovra allegare alla domanda, tramite file in
formato PDF o JPG, la copia digitale dei seguenti documenti:

« l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non
italiani € non comunitari di partecipare al presente concorso;

* [l'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito
all'estero; - l'eventuale documentazione che attesti I'equiparazione dei servizi prestati
all'estero secondo le procedure della L. 735/1960;

e [l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo
stato di disabilita, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o la
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20
L. 104/1999;

e le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato €& autore/coautore, attinenti al profilo
professionale a concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non
possono essere sostituiti da autocertificazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono
desunte esclusivamente da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della
domanda telematica: pertanto il candidato non dovra allegare il proprio curriculum vitae.
Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalita e forme, ovvero allegati alla
domanda.

| dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti in banca dati
automatizzata, per le finalitd inerenti la gestione della procedura e saranno trattati anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura. Ai sensi
dell'art. 7 del D.Lgs. 196/03, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e
di chiederne I'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, nonché la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle horme. L'interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.
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Art. 5
Esclusione

Ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. n. 483/97, I'eventuale esclusione dal concorso dei candidati che,
in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla documentazione a queste allegate, non
risultino in possesso dei requisiti prescritti o le cui domande risultino irregolari o siano pervenute
con modalita diverse da quelle previste dal presente bando, sara disposta dall’Azienda con
provvedimento motivato da notificarsi, all'indirizzo pec comunicato dai candidati, entro trenta giorni
dall’'esecutivita della relativa decisione.

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi sara pubblicato sul sito internet istituzionale
www.asp.cz.it — nella sezione Concorsi e Awvisi.

Art. 6
Prove di esame

Le prove di esame del concorso in questione, ai sensi dell’art. 26, comma 1, del D.P.R.
10/12/1997, n. 483, sono le seguenti:

Prova scritta:
- relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o0 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Il superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Prova pratica:
- su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Il superamento della prova pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Prova orale:
- sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova orale &€ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Nellambito della prova orale, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 e smi, & previsto I'accertamento
della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di
almeno una lingua straniera.

Per I'accertamento della conoscenza lingua straniera € prevista la lettura, la traduzione e la
conversione in una lingua straniera scelta dal candidato tra I'inglese ed il francese.

La conoscenza dell'utilizzo del personal computer e dei software applicativi piu diffusi sara
realizzata mediante una verifica pratica.

La prova scritta é fissata a partire dal giorno 8 Novembre 2023. La data, I'orario, la sede e tutti i
dettagli relativi allo svolgimento della prova saranno comunicati con successivo awviso che sara
pubblicato sul sito web aziendale www.asp.cz.it— nella sezione Concorsi e Awvisi e, altresi,
trasmesso agli indirizzi di posta elettronica certificata degli interessati. Qualora non fosse possibile
svolgere la prova scritta nel giorno stabilito, la data, il luogo e I'ora dello svolgimento della prova
scritta sara comunicata ai candidati esclusivamente tramite pubblicazione di apposito avviso
almeno 20 giorni prima della data di convocazione, sul sito internet dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro.
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Ai candidati ammessi alle prove pratica e orale sara data comunicazione, con l'indicazione del
voto riportato nella prova scritta, almeno venti giorni prima dalla data fissata per I'espletamento
delle prove stesse.

In relazione al numero dei candidati la Commissione potra stabilire I'effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello fissato per la prova pratica ovvero potra prevedere di far
svolgere tutte le prove d’esame nella medesima giornata.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento. | candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni,
nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il punteggio a disposizione della Commissione & quello previsto degli artt. 11 e 27 del D.P.R.
n. 483/97, e precisamente 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi rip artiti fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Titoli di carriera:
1. Servizi di ruolo prestati presso le AA.SS.LL. o le AA.OO. e servizi equipollenti (ex art. 22 e
23 del D.P.R. 483/97):
a) Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina: punti 1,00
per anno;
b) Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso: punti 0,50 per anno;
c) Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti, rispettivamente, del 25% e del 50%;
d) Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del
20%;
2. Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: punti 1,00;

b) Specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;

c) Specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
del 50%;

e) Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle
previste per l'appartenenza al ruolo sanitario: punti 0,50 per ognuna, fino ad un
massimo di punti 1,00.

Non ¢é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, € valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno
di corso di specializzazione.
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Ai sensi dell'art. 45 del D.Lgs. n. 368/99 nei concorsi di accesso al profilo professionale medico
il periodo di formazione specialistica & valutato fra i titoli di carriera come servizio prestato nel
livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

Il relativo documento (certificato o dichiarazione sostitutiva) che attesta il fatto deve contenere la
precisazione che la specializzazione € stata conseguita ai sensi dei suddetti decreti e deve essere,
altresi, specificata la durata del corso di specializzazione.

Le pubblicazioni e titoli scientifici ed il curriculum formativo e professionale sono valutati
con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza
dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire e delle disposizioni dell’art. 11 del D.P.R.
n. 483/97.

Art. 7
Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Commissario Straordinario di questa Azienda
Sanitaria Provinciale, in conformita all’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997.

Per l'accertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e di almeno una lingua straniera la Commissione potra essere integrata
con la designazione di membri aggiunti.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 6 del D.P.R.483/1997, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice del concorso avra luogo presso la sede della
Direzione Generale del’ASP di Catanzaro, sita in Via Vinicio Cortese n. 25 — 88100 Catanzaro,
con inizio alle ore 10:00 del terzo giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande. In caso di giorno festivo il sorteggio avra luogo — nella stessa sede ed alla stessa
ora — il primo giorno successivo con le stesse modalita sopra indicate.

Durante dette operazioni, ai fini dello snellimento temporale del procedimento amministrativo e
per garantire celerita nella nomina della Commissione Esaminatrice, verranno sorteggiati n. 10
nominativi. Qualora sorgessero indisponibilita a qualsiasi titolo da parte di tutti i sorteggiati, la
predetta procedura verra ripetuta nel medesimo luogo e ora, fino al completamento delle nomine di
tutti i componenti, sorteggiando per ciascuna volta sempre n. 10 nominativi e sara resa nota
mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

Art. 8
Graduatoria

La graduatoria finale di merito dei candidati sara formulata dalla Commissione Esaminatrice
sulla base delle prove svolte e della valutazione dei titoli presentati, con I'osservanza delle vigenti
disposizioni legislative in materia di precedenze e preferenze, ai sensi dellart. 5 del D.P.R.
n. 487/94 e smi. E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. A parita di punteggio nella graduatoria
si applica quanto previsto dalla Legge n. 191/98.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conseguito il conferimento mediante
la presentazione di documenti falsi o viziati da in  validitd non sanabile o dichiarazioni
mendaci.

Il competente organo dell’Azienda riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva e
la graduatoria finale di merito € immediatamente efficace.

La graduatoria finale degli idonei verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria,
sul sito web aziendale www.asp.cz.it — nella sezione Concorsi e Awvisi e rimarra valida per il tempo
stabilito dalle norme vigenti.
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| candidati risultati vincitori della procedura concorsuale, sceglieranno il posto presso cui
prendere servizio, nel rispetto dell'ordine di graduatoria, fino a copertura dei posti messi a
CONCorso.

L’eventuale rinuncia all’assunzione determinera lo scorrimento immediato della graduatoria e la
decadenza dalla stessa.

Art. 9
Adempimenti del vincitore

Ai sensi dell’art. 19 del citato D.P.R. n. 483/97 il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda a produrre, nel termine e con le modalita che verranno comunicate, a pena di
decadenza, i documenti e le dichiarazioni richiesti per 'assunzione.

Lo stesso, allatto dell’assunzione, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001 e smi.

L’Azienda, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, sottoporra a visita medica di
idoneita il vincitore del concorso, secondo le norme vigenti.

Il vincitore medesimo €& soggetto ad un periodo di prova di sei mesi, superato il quale
I'assunzione s’intendera confermata.

Art. 10
Disposizioni Finali

Per quanto non regolato dalle norme che precedono si fa riferimento a quanto previsto dalla
vigente normativa in materia.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere, revocare o annullare il presente bando qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritti di sorta.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, la possibilitd di revoca del concorso in questione
subordinatamente all’esito delle procedure di cui all'art. 34 — bis del D.Lgs. n. 165/2001.

La partecipazione al concorso pubblico, implica l'accettazione, senza riserve, delle norme
contenute nel presente bando, nonché delle modifiche che potranno essere apportate dalle
disposizioni allo stato in vigore e da quelle eventualmente future.

Ai sensi della normativa vigente (D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e Regolamento UE 2016/679
aggiornato dal D.Lgs. n. 101/2018), i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'’Azienda per
le finalita di gestione del concorso in argomento e dell’eventuale assunzione in servizio, nel
rispetto degli obblighi di sicurezza e di riservatezza previsti. Il conferimento di tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente selezione, pena
I'esclusione dalla stessa. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso e
all'utilizzazione della graduatoria o alla posizione giuridico — economica del candidato.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’'U.O. Gestione Risorse Umane -
Gestione delle Procedure di Selezione e Reclutamento — Via Vinicio Cortese n. 25 — 88100
Catanzaro - Pec: ufficioconcorsi_gru@pec.asp.cz.it o] collegarsi al sito
www.asp.cz.it/bandi/concorsi e avvisi, ove potranno reperire copia del presente bando.

Il Diretto re U.O.C. GRU
Dott.ssa Viviana Marasco
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